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Berufsbereiche _ Wo will ich arbeiten?  
 

 Staatsdienst (Innenpolitik, Außenpolitik) 
 Politik von Seiten der Wirtschaft  
 Politik von Seiten gesellschaftlicher Organisationen 
 Politikwissenschaft 

 

Tätigkeitsfelder _ Was will ich machen? Kenntnisse & Fähigkeiten 
 

Amts- und Mandatsträger 
>> langjähriges parteipolitisches Engagement ist eine 
Grundvoraussetzung für die politische Karriere in einer Partei. 
Wichtig für Amts- und Mandatsträger ist neben der 
Parteizugehörigkeit vor allem auch ein sicheres und 
überzeugendes Auftreten.  
 

Referenten 
>> arbeiten mehr inhaltlich und weniger auf der politischen 
Bühne. Dabei ist das Aufgabengebiet weit gefächert und 
reicht von der Aufarbeitung tagespolitischer Themen (samt 
Recherche und Reduzierung der Komplexität) über das 
Verfassen von Berichten und Reden bis hin zum 
Organisatorischen und der Kontaktpflege zu den Bürgern.  
  

 
 abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 rhetorische Fähigkeiten 
 Durchsetzungsvermögen 

 
 
 

 abgeschlossenes 
Hochschulstudium  

 Managementkompetenz 
 Kommunikative Fähigkeiten 

Öffentlicher Dienst 
>> In den Behörden des Bundes, der Länder und Kommunen 
finden sich zahlreiche Arbeitsmöglichkeiten ebenso wie in 
den öffentlich-rechtlichen Körperschaften, Anstalten und 
Stiftungen. Für Akademiker kommt v.a. der höhere Dienst in 
Frage. Dabei sind die Bereiche so breit gefächert wie die 
Behörden selbst und reichen vom Bundesnachrichtendienst bis 
zur Finanzverwaltung und Bildungseinrichtungen. In den 
Ministerien des Bundes und der Länder arbeiten auch 
zahlreiche Referenten, die inhaltlich die Tagespolitik 
mitgestalten. 
 

 
 (für den höheren Dienst) 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium  

 Fachkompetenz je nach 
Arbeitsgebiet 



 

 

 
 
Auswärtiger Dienst  
>> Teilbereich des öffentlichen Dienstes, der v.a. auf die 
Pflege der auswärtigen Beziehungen zielt. Hierfür werden 
Generalisten gebraucht, die sich schnell neuen Situationen 
und Kulturen anpassen, denn Diplomaten wechseln 
regelmäßig die Arbeitsorte und damit auch die Länder. Rund 
2/3 des Berufslebens finden im Ausland statt.  
 

 
 (für den höheren Dienst) 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium  

 Fremdsprachenkenntnisse 
 kulturelle Offenheit 

 

Recht 
>> Juristen werden bei allen politischen Entscheidungen zu 
Rate gezogen. Gerade mit der Spezialisierung auf 
öffentliches Recht finden sich in der Politik viele Arbeitsfelder, 
so z.B. als Referent in Ministerien oder in der Politikberatung.  
 

 
 abgeschlossenes Jurastudium  
 Analysekompetenz 

Stiftungen / Verbände 
>> Stiftungen und Verbände gibt es in den verschiedensten 
Bereichen, von kirchlich über parteinah bis hin zu 
unternehmensnahen Stiftungen. Jede Stiftung und jeder 
Verband hat dabei spezifische Ziele, auf welche hin sie 
agieren. Arbeitsmöglichkeiten finden sich  u.a. im 
Veranstaltungsmanagement, der Verwaltung (v.a. von 
Fördermitteln) und der Pressearbeit.  
 

 
 abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 Managementkompetenz 
 übereinstimmende Interessen 

mit denen der Stiftung / des 
Verbandes 

Politikberatung / Lobby 
>> Politikberater und Lobbyisten agieren als Vermittler 
zwischen Politik und Wirtschaft oder gesellschaftlichen 
Organisationen. Dabei können sie direkt dort angestellt sein 
oder bei Agenturen, die politische Kommunikation anbieten. 
Desweiteren gibt es auch unabhängige Politikberater, die 
Politik auf wissenschaftlicher Basis beraten ohne die 
Interessen einer  Organisation oder eines Unternehmens zu 
vertreten.  
 

  
 abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 kommunikative Fähigkeiten 
 Analysekompetenz 

Nichtregierungsorganisationen (NGOs)  
>> Die Arbeit in NGOs bezieht sich v.a. auf die 
Sensibilisierung der Öffentlichkeit für ein bestimmtes Thema 
über Medien und Lobbyismus und hat die Einflussnahme auf 
Politik und Wirtschaft zum Ziel. Arbeitsfelder sind ganz nach 
Größe der NGOs sehr verschieden: In kleineren werden 
Allround-Manager benötigt, in größeren finden z.B. auch 
Wissenschaftler oder PR-Fachleute Anstellungen.  
 

 
 übereinstimmende Interessen 

mit denen der NGO 
 Multi-Tasking-Fähigkeit 
 Analysekompetenz 
 kommunikative Fähigkeiten 

Internationale Organisationen (IOs) 
>> in IOs arbeiten ganz verschiedenen Fachrichtungen 
zusammen, das Themenfeld umfasst alle politisch relevanten 
Gebiete (beispielweise Friedenssicherung, Recht, Wirtschaft). 
Arbeitsmöglichkeiten gibt es auch in der Verwaltung und beim 
Dolmetschen. Neben UN, EU und deren Unterorganisationen 
gibt es auch eine Reihe internationaler Finanz- und weiterer 
Fachorganisationen.  
 

 
 abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 Fremdsprachenkenntnisse 
 Flexibilität 
 Auslandserfahrungen 

 



 

 

 
 
Politische Bildung 
>> politische Bildung wird von verschiedensten Seiten 
betrieben, neben Stiftungen und gesellschaftlichen 
Organisationen z.B. auch von Volkshochschulen. Bei 
direktem Kontakt zu anderen ist pädagogisches Geschick 
wichtig, bei der Erstellung von Informationsmaterialien wie 
z.B. bei der Bundeszentrale für politische Bildung eher 
journalistische Fähigkeiten.  
 

 
 abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 kommunikative Fähigkeiten 

 

Forschung 
>> sowohl universitätsintern als auch bei anderen 
Forschungseinrichtungen finden Nachwuchswissenschaftler 
Arbeitsmöglichkeiten. Nach dem Studienabschluss ist dann 
eine Promotion unabdingbar, ebenso wie innere Motivation 
und Disziplin.  
 

 
 sehr gut abgeschlossenes 

Hochschulstudium 
 Englischkenntnisse 

 
 

Quellen: Agentur für Arbeit, BFIO, Kanzler-in-spe, bpb 

 

 

Schlüsselqualifikationen 
 

 

 Engagement / Eigeninitiative 
 Teamfähigkeit 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Ständige Verfolgung des politischen Geschehens 

 

 

Berufseinstieg 
 

 

Einen vorgeschriebenen Karriereplan in die Politik gibt es nicht. Hilfreich sind aber auf jeden Fall Praktika 
und freiwilliges Engagement. Bei manchen großen IOs, wie der Weltbank, gibt es auch 
Nachwuchsprogramme, die allerdings sehr begehrt sind. Einige Parteien schulen ihren Nachwuchs auch 
in bestimmten Programmen selbst (z.B. die Zukunftsakademie der CDU oder die Kommunal- und die 
Führungsakademie der SPD).  
 

 

Arbeitgeber_innen konkret 
 

 

 Stadt Leipzig  Europäische Union 
 OSZE  Friedrich Ebert Stiftung 
 Robert Bosch Stiftung 
 Körber Stiftung 

 DGB 
 Bundesministerien 

 

 

Spezifische Stellenbörsen 
 

 

 www.academics.de Stellenbörse für Forschung und Lehre in Deutschland 

http://www.academics.de/


 

 

 www.bund.de Stellenangebote des Bundes 

 www.degepol.de/stellenboerse_1 Stellenangebote der Mitglieder von degepol 

 www.dihk.de/wir-ueber-uns/jobs-karriere/stellen Stellenangebote der IHKs und des DIHK 

 www.dvpw.de/stellenmarkt.html politikwissenschaftliche Stellenbörse der Vereinigung DVPW 

 www.interamt.de Stellenportal des öffentlichen Dienstes 

 www.jobs-io.de Stellenportal des Auswärtigen Amtes mit Angeboten aus UN und EU 

 www.moderneverwaltung.sachsen.de/karriere/index.jsp Stellenbörse der Sächsischen 

Verwaltung 

 http://oeffentlicher-dienst.info Stellenangebote im öffentlichen Dienst 

 www.stellenblatt.de Stellenangebote im öffentlichen Dienst 

 www.stelleninserate.de Stellenanzeigen von Kommunen, öffentlichen Einrichtungen und 

Unternehmen v.a. in Süddeutschland 

 www.stiftungen.org/de/service/stellenmarkt.html Stellenangebote im Bereich der Stiftungen 

 http://unjobs.org Internationale Stellenbörse der UN 

 

 

Weitere Informationen 
 

 

 Auswärtiges Amt  
www.auswaertiges-amt.de/DE/AusbildungKarriere/Uebersicht_node.html 
Informationen zu beruflichen Möglichkeiten innerhalb des Auswärtigen Amtes sowie im Bereich von 
ausgewählten Internationalen Organisationen und der EU 

 BFIO (Büro für Führungskräfte zu Internationalen Organisationen)  
www.ba-auslandsvermittlung.de/bfio  
Informationen zu IOs und dem Weg dorthin, Arbeitsgebieten, Voraussetzungen, 
Bewerbungsverfahren  

 Bpb (Bundeszentrale für politische Bildung)  
www.bpb.de 
Vielfältige Informationen zu verschiedensten politischen Feldern 

 Bundesakademie für öffentliche Verwaltung  
www.bakoev.de 
Informationen zu Fortbildungsmöglichkeiten im Bereich der öffentlichen Verwaltung  

 Bundestag  
www.bundestag.de/service/links  
Linkliste des Bundestages zu politischen Institutionen 

 Bundesverband deutscher Stiftungen  
www.stiftungen.org 
Informationen zum deutschen Stiftungswesen, Stellenmarkt, Veranstaltungskalender 

 Bundeswahlleiter  
www.bundeswahlleiter.de/de/parteien 
Informationen zum Thema „Parteien“ samt Anschriftenverzeichnis  

 Bürgergesellschaft  
www.buergergesellschaft.de 
Informationen zu bürgerschaftlichem Engagement und politischer Teilhabe. Unter „Akteure“ finden 
sich weitere Informationen zu verschiedenen Handlungsfeldern im Bereich Politik. 

http://www.bund.de/
http://www.degepol.de/stellenboerse_1
http://www.dihk.de/wir-ueber-uns/jobs-karriere/stellen
http://www.dvpw.de/stellenmarkt.html
http://www.interamt.de/
http://www.jobs-io.de/
http://www.moderneverwaltung.sachsen.de/karriere/index.jsp
http://oeffentlicher-dienst.info/
http://www.stellenblatt.de/
http://www.stelleninserate.de/
http://www.stiftungen.org/de/service/stellenmarkt.html
http://unjobs.org/
http://www.auswaertiges-amt.de/DE/AusbildungKarriere/Uebersicht_node.html
http://www.ba-auslandsvermittlung.de/bfio
http://www.bpb.de/
http://www.bakoev.de/
http://www.bundestag.de/service/links
http://www.stiftungen.org/
http://www.bundeswahlleiter.de/de/parteien
http://www.buergergesellschaft.de/


 

 

 degepol (Deutsche Gesellschaft für Politikberatung e.V.)  
www.degepol.de 
Informationen zur Politikberatung, Veranstaltungskalender, Stellenbörse, Linkliste 

 Deutsches Verbände Forum  
www.verbaende.com 
Informationen zu Verbänden in Deutschland samt Linkliste, Aus- und Weiterbildungs-möglichkeiten  

 Deutsche Gesellschaft für Auswärtige Politik e.V.  
www.dgap.org  
Informationen zu dieser Gesellschaft, Praktikumsmöglichkeiten, Veranstaltungskalender 

 Deutscher Industrie- und Handelskammertag  
www.dihk.de 
Informationen zu Standort- und Wirtschaftspolitik. Hier finden sich auch konkrete Hinweise zu 
Einstiegsmöglichkeiten in die IHKs und in den DIHK samt Stellenbörse.  

 Diplomatieausbildung  
www.diplomatie.de 
Informationen über die internationale Diplomatenausbildung der Akademie Auswärtiger Dienst. 

 DVPW (Deutsche Vereinigung für politische Wissenschaften)  
www.dvpw.de 
Informationen zu der Vereinigung, Stellenmarkt, Veranstaltungskalender. DVPW ist auch 
Herausgeber der Zeitschrift „Politische Vierteljahresschrift“. 

 EAPC (European Association of Political Consultants)  
www.eapc.com 
Informationen zu politischer Beratung auf europäischer Ebene, Veranstaltungskalender 

 Goethe Institut  
www.goethe.de 
Informationen zum Goethe Institut, dem Kulturinstitut Deutschlands, und beruflichen Möglichkeiten 
darin 

 Kanzler in spe  
www.kanzler-in-spe.org 
Informationen zu Berufen für Politikwissenschaftler von einer Studierendengruppe aus Regensburg 
mit Hinweisen zu Berufsfeldern, Wegen in den Beruf, Linkliste und Stellenbörsen 

 Lobbyliste Bundestag  
www.bundestag.de/dokumente/lobby 
Auflistung aller registrierten Verbände, die Interessen gegenüber der Bundesregierung und dem 
Bundestag vertreten  

 Lobbyliste EU-Parlament www.europarl.europa.eu/parliament/expert/lobbyAlphaOrderByOrg.do 
Auflistung aller registrierter Verbände, die Interessen gegenüber dem EU-Parlament vertreten  

 Öffentlicher Dienst  
http://oeffentlicher-dienst.info 
Informationen zum öffentlichen Dienst und zum Gehalt, Stellenangebote 

 Politik.de  
www.politik.de 
Forum zu politischen Themen, Linkliste 

 Politik & Kommunikation  
www.politik-kommunikation.de 
Internetplattform der Fachzeitschrift zu politischer Kommunikation samt Veranstaltungshinweisen zur 
Karriere (Veranstaltungen von der Deutschen Presseakademie) 

http://www.degepol.de/
http://www.verbaende.com/
http://www.dgap.org/
http://www.dihk.de/
http://www.diplomatie.de/
http://www.dvpw.de/
http://www.eapc.com/
http://www.goethe.de/
http://www.kanzler-in-spe.org/
http://www.bundestag.de/dokumente/lobby
http://www.europarl.europa.eu/parliament/expert/lobbyAlphaOrderByOrg.do
http://oeffentlicher-dienst.info/
http://www.politik.de/
http://www.politik-kommunikation.de/


 

 

 Stiftungsindex  
www.stiftungsindex.de 
Suchmaschine für Stiftungen 

 VDBIO (Verband deutscher Bediensteter in internationalen Organisationen)  
www.vdbio.ch 
Informationen zum Leben im Ausland als deutscher Bediensteter, Linkliste   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stiftungsindex.de/
http://www.vdbio.ch/


 

 

 

KONTAKT 

Universität Leipzig, Career Service 

Strohsackpassage, 3. Etage 

Nikolaistraße 6–10 

04109 Leipzig 

 

Telefon: +49 341 97-30030 

E-Mail:  careerservice@uni-leipzig.de 

www.uni-leipzig.de/careerservice 

www.facebook.com/universitaet.leipzig.career.service 

 

In unserem Jobportal finden Sie Stellenangebote für Absolventinnen und Absolventen: 

https://www.jobportal.uni-leipzig.de/. 

Informieren Sie sich auf unsere Seite Berufseinstieg Sachsen über die zahlreichen 

perspektiven, die der Arbeitsmarkt Sachsen bietet: https://www.uni-

leipzig.de/studium/beratungs-und-serviceangebote/career-service/berufseinstieg-in-sachsen/. 

 

 

mailto:careerservice@uni-leipzig.de
http://www.uni-leipzig.de/careerservice
https://www.jobportal.uni-leipzig.de/

